
Der Job:
Als IT Trainee genießt du eine persönliche 
Betreuung und startest mit deinem „Trainee-
team” in dieses 18-monatige Programm. Du 
wirst intensiv und individuell an spannende 
Themen herangeführt. 

Durch eine Vielzahl von Nachwuchsevents 
sowie unserem Buddy- & Mentorenprogramm 
baust du dir ein Netzwerk innerhalb der 
Commerzbank auf. 

Du wirst Teil unseres digitalen Campus und 
wirkst aktiv mit deiner IT-Expertise dabei mit, 
die Commerzbank zu einem digitalen 
Technologieunternehmen zu wandeln.

Standorte:
Hauptstandort: Frankfurt am Main
Unsere Internationalität ermöglicht dir auch 
auf Wunsch Einsätze an unseren vielen 
Auslandsstandorten, wie z. B. New York, 
Singapur, London oder Prag.

Traineeprogramm
Software Engineer/Developer (m/w/d)



Dein Einstieg:
Du startest mit einer Welcome Week und lernst dabei die anderen Trainees bei Team 
Building Events wie Escape Room oder Laser Tag besser kennen. Durch selbstgewählte 
Praxisphasen in allen IT Bereichen, ergänzt um zielgerichtete Trainings, entwickelst du 
dich fachlich und persönlich weiter und legst den Grundstein für deine Karriere in der 
Commerzbank. Hier helfen dir deine Leidenschaft für aktuelle Technologien, deine 
Kreativität und deine rasche Auffassungsgabe weiter.

Und so geht‘s weiter:
Nach dem Traineeprogramm bist du 
konzernweit gut vernetzt. Du hast 
deinen Tech Stack erweitert und bist in 
einzelnen Gebieten bereits zum/zur 
Expert:in gereift. Somit hast du die 
perfekten Voraussetzungen, dich in 
deinem Team einzubringen. Deine Ziel- 
funktion legen wir gemeinsam zu Beginn 
oder während des Traineeprogramms fest.

Das bringst du mit:
•  Bachelor oder Master der Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, Mathematik, 
Wirtschaftsmathematik, Physik oder 
ein vergleichbarer Studienabschluss 
mit IT Background 

•  Erfahrungen in der Softwareentwick-
lung und im Software Lifecycle 

•  Grundlegendes Verständnis von IT 
Systemen & deren Zusammenhängen

•  Erfahrungen in mindestens zwei  
Programmier- oder Scriptsprachen 
(z. B. Java, JavaScript, C#, Python, SQL)

•  Begriffe wie Jira, Git, API, Cloud & KI 
sind dir nicht fremd

•  Innovationsgeist, Spaß am Umgang 
mit neuesten Technologien

•  Hohes Maß an Einsatzbereitschaft und 
Teamgeist

•  Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift

Beantwortung von Fragen  
zum Bewerbungsprozess: 

Unsere kostenfreie Bewerberhotline 
0800 1010159

oder per E-Mail an  
info-recruiting@commerzbank.com

Auswahlverfahren:
Wir freuen uns auf deine Online Bewerbung. Hat uns diese überzeugt, folgt ein Telefon-
interview und dann die Einladung zum 1,5-tägigen Assessment Center. Nach diesem 
erhältst du direkt Feedback, ob du als Trainee unbefristet einsteigen kannst.

Die Inhalte:
Du bekommst Einblicke in verschiedene Technologien, bist vorrangig Teil der agilen 
Softwareentwicklung (Scrum/Kanban), trägst mit deinen Ideen dazu bei, komplexe 
Herausforderungen zu lösen und motivierst dein Team, neue Wege zu gehen. 
Dir werden sowohl IT Skills als auch Wissen zu unseren Produkten, Prozessen und 
Methoden in Workshops, Seminaren, E-Learning und von erfahrenen Techies vermittelt. 
Dein Tech Stack erweitert sich fast automatisch.

Mehr Informationen:
Check bringiton.commerzbank.de/it-trainee 


